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DES OUTILS POUR RÉPONDRE 
À VOS BESOINS
EN RECRUTEMENT

→ linkedin.com/in/sqy-emploi 

→ sqy.fr/newsletter
→linkedin.com/company/sqy-cub

sqyemploi.fr : votre portail !
Son objectif : rapprocher offres et demandes d’emplois locales. 
Le portail sqyemploi.fr vous permet de diffuser gratuitement vos annonces 
et de recruter vos futurs talents en 5 étapes simples et rapides : 

1 → Inscrivez-vous sur www.sqyemploi.fr
2 → Déposez vos offres
3 → Accédez à la CVthèque, + de 12 000 profils en ligne
4 → �Recrutez vos futurs collaborateurs et constituez-vous 

un vivier de talents
5 → Créez votre page Entreprise pour votre marque employeur

Un algorithme de matching vous permettra d’identifier rapidement  
les candidats répondant le mieux à vos besoins et habitant sur le territoire 
des 12 communes de Saint-Quentin-en-Yvelines. L’IA vous facilitera  
la rédaction de vos offres et vous y trouverez une actualité locale complète.

Linkedin & Newsletter Éco
Gagnez en visibilité grâce au compte Linkedin SQY Emploi et à la newsletter 
éco ! Sollicitez-nous pour y relayer vos offres d'emplois et vos évènements.

http://linkedin.com/in/sqy-emploi
http://sqy.fr/newsletter
http://sqy.fr/newsletter
https://webikeo.fr/webinar/sqy-emploi-matching-gagnant
https://webikeo.fr/webinar/sqy-emploi-matching-gagnant
https://webikeo.fr/webinar/sqy-emploi-matching-gagnant
http://www.sqyemploi.fr



Événements Emploi 
Tout au long de l’année, des événements emploi sont organisés 
sur le territoire, hors les murs ou dans les écoles pour favoriser 
les échanges, promouvoir les outils RH, accompagner les 
entreprises qui recrutent et valoriser un territoire attractif et 
engagé. (ex : Forum Emploi dans les communes).

Jobdatings sur mesure ou thématiques
Nous organisons des jobdatings à la carte, directement dans nos 
locaux, pour répondre aux besoins spécifiques des entreprises. 
Des sessions collectives thématiques (numérique, industrie, 
etc.) favorisent aussi des recrutements ciblés et efficaces.

Rencontres annuelles du handicap
Temps forts où recruteurs, acteurs du handicap et candidats en 
situation de handicap se rencontrent pour échanger, sensibiliser 
et favoriser l’emploi via des jobdatings dédiés.

Le RDV annuel du recrutement des jeunes, l'E-
jobdating 

À destination des jeunes en recherche d’alternance, de stage et 
d’un 1er emploi.

P’tit temps des pros
Faites découvrir vos activités aux acteurs de l'emploi, grâce  
à des visites de sites.

Des ateliers & webinaires
Au sein de SQY Cub, espace dédié à l'entrepreneuriat et à l'innovation, de 
nombreux experts interviennent, notamment sur des thématiques liées à 
l’emploi, à la création et au développement des entreprises.
Consultez le programme sur :

→ sqy.fr/agenda-eco 

→ https://webikeo.fr/chaine/sqy-cub/

Un appui RH 
En collaboration avec de nombreux partenaires (APEC, CCI…), SQY vous 
accompagne dans vos démarches (recrutement, formation, rémunération, 
gestion de carrière, conditions de travail), dans un contexte réglementaire en 
perpétuelle évolution.

→ Prenez RDV pour un échange personnalisé - Tél. : 0 801 900 555

UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL & COLLECTIF

DE VOS PROBLÉMATIQUES RH

DES ÉVÈNEMENTS
POUR FAVORISER LES ÉCHANGES

http://sqy.fr/agenda-eco
https://webikeo.fr/chaine/sqy-cub/


LA CITÉ DES MÉTIERS
u �Pour faire découvrir vos métiers et vos besoins de compétences  

à des jeunes ou personnes en reconversion

Lieu d'information et de conseil, ouvert à tous, pour trouver des réponses 
aux questions liées à la vie professionnelle (reconversion professionnelle, 
création d'activité,...), la Cité des Métiers propose, outre un accueil individuel, 
une programmation trimestrielle d'ateliers collectifs et d'informations métiers.

www.citedesmetiers-sqy.fr

SQY WAY 16/25
u �Pour favoriser l’inclusion des jeunes

La Mission Locale de SQY oeuvre en faveur de l'insertion professionnelle 
des jeunes âgés de 16 à 25 ans, sortis du système scolaire.

www.sqyway1625.fr

FACE YVELINES
u �Pour créer du lien avec des entreprises engagées

Club d'entreprises engagées qui favorise une connexion directe des 
personnes en recherche d'emploi avec le milieu professionnel grâce à des 
actions mises en place avec des salariés en poste (rdv métiers, parrainage, 
préparation à l'entretien,...), Face Yvelines permet aux entreprises de 
s'inscrire concrètement et localement dans une démarche RSE.

www.face-yvelines.org

L'ÉCOLE DE LA 2e CHANCE
L'E2C offre une voie vers le succès pour les jeunes en recherche de 
formation ou d’emploi, les entreprises en quête de talents, et les partenaires 
désireux d'accompagner les jeunes de leur territoire.

www.edc78.fr

NOS QUARTIERS ONT DES TALENTS (NQT)
NQT accompagne vers l’emploi et l’alternance, les jeunes saint-quentinois 
de moins de 30 ans, titulaire d’un BAC+3 minimum, issus de milieux 
modestes. Services proposés : 

• → �Programme de mentorat professionnel, avec la mise en relation 
de jeunes diplômés (en recherche d’un emploi, d’une alternance/
stage), avec un mentor.

• → �Accompagnement individuel via des ateliers, outils de formation en 
ligne, une aide au développement du réseau, etc.

www.nqt.fr 

DES ACTEURS & 
DES RÉSEAUX
ADAPTÉS À CHACUN DE VOS BESOINS

http://www.citedesmetiers-sqy.fr 
http://www.sqyway1625.fr
http://www.sqyway1625.fr
http://www.sqyway1625.fr


+d'infos / de ressources

sqyemploi.fr

LA TASK FORCE RH
u Un réseau au service des entreprises

La Task Force RH réunit les professionnels des ressources humaines des 
entreprises du territoire dans un réseau informel, fondé sur l’échange et la 
coopération. Elle permet de partager des bonnes pratiques, de co-construire 
des solutions concrètes et de renforcer l’attractivité du territoire. Les rencontres 
prennent la forme de matinales RH, de plénières ou de visites d’entreprises, 
favorisant des échanges conviviaux et constructifs.

Trois axes de travail structurent la démarche :

• → Optimiser la mobilité inter-entreprises

• → Promouvoir l’inclusion sur le territoire 
• → Favoriser l’attractivité de talents

Récemment, le réseau a travaillé sur :

• → La féminisation des métiers techniques et scientifiques

• → �l’innovation dans les process de recrutement dans un contexte de 
marché de l’emploi tendu

• → Le déploiement de stratégie RH en faveur de l’évolution des compétences

sqy.fr/culture

sqy.fr/sport

Se divertir à SQY

sqy.fr/transports-deplacements
Venir et se déplacer à SQY 

sqy.fr/logement
Se loger à SQY

sqy.fr/sqy-campus
Se former à SQY

UN TERRITOIRE 

ATTRACTIF

SQY,

http://www.sqy.fr


Infos sur :
www.sqy.fr

http://www.sqy.fr


emploi@sqy.fr

DGA - Développement économique
Direction Entreprises et Emploi
Service emploi

SQY Cub : 0 801 900 555

mailto:emploi%40sqy.fr?subject=

